Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Ponadto informujemy, iZ na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
niniejszym informujemy, Ze:
1. Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w procesie rekrutacji
jest SolarSpot sp. z 0.0. z siedzibg w Komornikach (62-052), ul. Przemystowa 13
2. Dane osobowe sg przetwarzane dla celu realizacji procesu rekrutacji i
zawarcia umowy o prace, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, réwniez
w celu przysztych rekrutacji.
3. Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegb6towych (wedtug wymogoéw ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o
przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji.
Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na
podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyrazitas/e$ wysytajac nam swoje
zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w
rekrutacji.
4. Kandydat w kazdym momencie ma prawo do wycofania zgody, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem tejze zgody.
5. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane az do zakoniczenia procesu
rekrutacji albo ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie, nie dtuzej
jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktorej kandydat bierze udziat.
6. W przypadku wyrazenia dodatkowej, odrebnej zgody na udziat kandydata w
przysztych procesach rekrutacyjnych, dane osobowe przetwarzane bedg przez
okres 3 lat, ktérego uptyw nastapi z koncem roku kalendarzowego, chyba ze
zgoda zostanie wcze$niej cofnieta
7. Dane osobowe kandydata, mogg by¢ przekazywane podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom wspotpracujacym w procesie rekrutacji. Dane osobowe moga
by¢ przekazywane do panstw trzecich, ktére zapewniajg odpowiedni stopien
ochrony danych osobowych.
8. Kazdy kandydat, ktéry udostepni swoje dane osobowe ma prawo dostepu do
nich, w tym zadania kopii danych, a ponadto prawo Zgdania ich sprostowania
(aktualizacji), usuniecia (,prawo do bycia zapomnianym”) lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
odnosnie przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego w przypadku uznania, ze dane przetwarzane sa niezgodnie z
ogolnie obowigzujacymi przepisami.
9. Podanie danych osobowych jest niezbedne celem wziecia udziatu w
rekrutacji.
10. Dane nie beda podlegaty profilowaniu ani nie bedg przekazywane do panstw
trzecich.



